
Модель наставничества «учитель- учитель» 

 
УЧИТЕЛЬ - УЧИТЕЛЬ  

НАСТАВНИК  НАСТАВЛЯЕМЫЙ 

- из числа активных и опытных педагогов 

-коммуникабельный 

- ответственный  

- компетентный 

- выражает самостоятельное желание помочь  

другому специалисту закрепиться в профессии 

 
 

-   имеет проблемы с адаптацией на 

новом рабочем месте 

- не уверен в своих силах  

-  не желание оставаться в роли 

учителя 

- испытывает педагогические и 

организационные трудности  

 

Как сформировать пару 

пара закрепляется после 

личной встречи и обсуждения 

обоюдных запросов и 

возможностей 

 

полу

чает 

дает 

- признание заслуг и 

повышение статуса 

- репутация и доверие 

педагогов 

- систематизация имеющегося 

опыта  

- возможность увидеть новые  

«горизонты» для 

саморазвития 

- помощь 

- развитие навыков, умений, 

компетенций 

- уверенность, позитив, 

- устранение профессиональных 

дефицитов  

полу

чает  

- повышает свою квалификацию 

- закрепляется в профессии 

- повышена мотивация и осознанность 

- способен творчески подойти к 

деятельности  

- положительное психоэмоциональное 

состояние 

Обучение наставника 

Производится при необходимости. 

Куратор рассказывает о форматах 

возможного взаимодействия 


